
 |  DIPLOMLEHRGANG | 

FACHTRAINER*IN/ 
RESILIENZTRAINER*IN

- Ihre Karriere als Trainer*In 
mit Zertifizierung nach ISO 17024 -
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DIPLOMLEHRGANG  

FACHTRAINER*IN/ 
RESILIENZTRAINER*IN

RESILIENZ bedeutet selbst in schwierigen Situationen oder Lebens- 

phasen wieder auf die Beine zu kommen. Das Thema Resilienz findet 

vor allem im Zusammenhang mit Stressprävention im betrieblichen 

Umfeld immer mehr Beachtung. Während man früher annahm, dass 

Resilienz angeboren ist, weiß die Wissenschaft heute, dass innere  

Widerstandskraft zum großen Teil auch erlernt und trainiert werden 

kann. Mentales Resilienztraining kann dabei unterstützen,  

festgefahrene Muster, Einstellungen und Verhaltensweisen zu durch- 

brechen und somit die persönliche Widerstandsfähigkeit zu stärken. 

Das Thema Resilienz findet vor allem im Zusammenhang mit  

Stressprävention im betrieblichen Umfeld immer mehr Beachtung. 

DER ENTSCHEIDENDE VORTEIL dieses Lehrganges ist, dass Sie sich 

nicht nur die Qualifikation zur Zertifizierung als Fachtrainer*In erarbei-

ten, sondern auch das Fachwissen zur Tätigkeit als Resilienztrainer*In. 

Sie erhalten somit zwei miteinander verbundene Ausbildungen in einem  

perfekt abgestimmten Paket, welches Ihnen sowohl das Wissen, die  

Fähigkeiten und Werkzeuge für das Lehren und Anwenden von Resilienz- 

training und mentalen Resilienztechniken als auch die Kompetenzen  

für die Gestaltung und Durchführung von Vorträgen, Workshops und  

Seminaren bietet. 



"Der sicherste Weg 
zum Erfolg ist immer, 
es nochmals zu versuchen."
T H O M A S  A .  E D I S O N



ZIELGRUPPE

Wir sprechen Menschen an, die sich beruflich verändern 

möchten und selbstständig haupt- oder nebenberuflich als 

Fachtrainer*In / Resilienztrainer *In in der Schulung  

Jugendlicher ab 15 Jahren und Erwachsener arbeiten oder 

ihr aktuelles Tätigkeitsfeld um den Bereich Resilienz- 

training für interne oder externe Weiterbildungen  

erweitern wollen.  

Zum Beispiel: Angehende Trainer*Innen,  

Wiedereinsteiger*Innen, Führungskräfte & angehende  

Führungskräfte, Teamleiter*Innen / Gruppenleiter *Innen /   

Projektleiter*Innen, Lebens- und Sozialberater*Innen,  

Unternehmensberater*Innen.

VORAUSSETZUNG ZUR  
TEILNAHME AM LEHRGANG

-  Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. gleichwertig 

anerkannte Ausbildung oder Matura bzw. höherwertige 

Ausbildungen oder gleichwertige Berufserfahrung im 

Ausmaß von 4 Jahren mit mindestens 20 Wochenstunden

- Berufliche Praxis im Ausmaß von mindestens 2 Jahren   

 mit mindestens 20 Wochenstunden

- Mindestalter: 24 Jahre
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BERUFSBILD & ZIELE

ALS RESILIENZTRAINER*IN

-  arbeiten Sie mit Gruppen im Rahmen von Workshops oder Seminaren 

und vermitteln in professioneller Art und Weise Wissen und Techniken 

im Bereich Resilienz und Stressprävention,

-  nützen Sie gekonnt gruppendynamische Elemente, um Erkennt- 

nisse aufzugreifen und mit den Teilnehmer*Innen zu erarbeiten und 

können damit Teilnehmer*Innen in Vorträgen, Seminaren und Work-

shops das Wissen zu innerer Stärke und Widerstandskraft vermitteln,

-  und können damit Teilnehmer*Innen in Vorträgen, Seminaren und 

Workshops das Wissen zu innerer Stärke und Widerstandskraft vermitteln.

BERUFSBILD & ZIELE

ALS FACHTRAINER*IN

-  bereiten Sie Fachwissen für Unterricht und Präsentationen strukturiert  

auf und vermitteln dieses Fachwissen verständlich und angepasst an 

die jeweiligen Lerngruppen, 

-  setzen Sie Methoden, Mittel und Instrumente situationsspezifisch  

gekonnt ein um Schulungsmaßnahmen professionell konzipieren, 

durchführen und evaluieren zu können.

 

Die Möglichkeiten der Anwendung der im Lehrgang vermittelten  

Kompetenzen reichen von Workshops mit Privatpersonen bis hin zu  

Seminaren in Unternehmen oder Vereinen im wirtschaftlichen,  

sportlichen oder kulturellen Umfeld.
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Nichts ist entspannender, als 
das anzunehmen, was kommt.
D A L A I  L A M A
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UNSERE MODUL-INHALTE IM ÜBERBLICK 

RESILIENZTRAINING 01 | GRUNDLAGEN DES RESILIENZTRAININGS

Definition, Methodik & Ziele, Grundlagen der Resilienzforschung, Vorgänger 

der Resilienz, heutige Modelle der Resilienz, innere und äußere Schutz- 

faktoren der Resilienz, Lebensrollen, Wertearbeit, Überzeugungen, Werte- 

konflikte, die Stressampel, die 3 Ebenen des Stressmanagements  

RESILIENZTRAINING 02 | KOMMUNIKATION UND KÖRPERSPRACHE

Kraft der Gedanken/Gefühle, innere Denk- und Verhaltensmuster, 

Glaubenssätze & Affirmationen, Achtsamkeit und innerer Dialog, 

Eigenverantwortung & Antreiberdynamiken, resiliente, gewaltfreie 

und kongruente Kommunikation, verbale/nonverbale Kommunikation, 

konstruktives Feedback. Bedeutung der Körpersprache, Zusammenhang 

Körpersprache und Kommunikation, Körpersprachliche Tools für Trainer*Innen, 

Übungen zur Stärkung der eigenen Rhetorik  

RESILIENZTRAINING 03 | ACHTSAMKEIT, VISUALISIERUNG, ZIELARBEIT 

Grundlagen der Hirnforschung und Neurobiologie, Aufbau, Abläufe und  

Prozesse des Gehirns, Bilder im Resilienztraining, Selbstbild vs. Fremdbild, 

Visualisierung als Erfolgsfaktor, Methodik und Beispiele zielorientierter  

Visualisierung, Kreativitätstechniken, Erkennen von Blockaden, Atmung,  

Methoden des Achtsamkeitstrainings, Genusstraining, Kriterien der  

Leistungs- und Erholungswelten, Work-Life-Balance, Lebensbalance-Modell,  

Sofortmaßnahmen und Präventionskonzepte 

RESILIENZTRAINING 04 |  SELBSTFÜRSORGE, ATEMTRAINING,  
GENUSS & ENTSPANNUNG  

Atembewusstsein, Funktion des Atems zur Selbstfürsorge, Stärken der  

eigenen Selbstwahrnehmung, Methoden zur Entspannung/Box Breathing/

Kohärentes Atmen, Wim Hof Atemtechnik, Atmen zur Stärkung der Resilienz 

und Stressbewältigung, Bewusstmachen von emotionalen oder mentalen 

Blockaden, Waldbaden für eine resiliente Ausrichtung & Entspannung,  

Genusstraining, Pflanzen- und Kräuterpädagogik, die Anwendung von  

ätherischen Ölen im Resilienztraining. 
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UNSERE MODUL-INHALTE IM ÜBERBLICK 

AUFBAU EINES TRAININGS 05 | MODERATION & PRÄSENTATION

Die Rolle als Trainer*In, Abgrenzung zu anderen Berufsgruppen,  

Potenzialanalyse, Persönlichkeitsentwicklung im Training, roter Faden in der  

Moderation, Hamburger Verständlichkeitsmodell, Planung und Umsetzung  

von Präsentationen, Vorbereitung einer Moderation, Phasen der Moderation,  

wirkungsvoller Einsatz von Präsentationsmedien, Trainings planen, vorbereiten 

und durchführen, Zeitfaktor im Training, Kriterien unterschiedlicher  

Moderationsformen (Vortrag / Workshop / Meeting / Seminar / Präsentation /   

Training), Haltung als Trainer*In / Moderator *In 

AUFBAU EINES TRAININGS 06 | METHODIK & METHODENVIELFALT

Methodische und didaktische Grundregeln, gehirngerechtes Lernen,  

Wahrnehmung, Fokussierung, Lernzonen-Modell, Lernquadrat, Flow- 

Modell, Elevator Pitch, Erlernen unterschiedlicher Methoden anhand der 

Phasen des Trainings (Begrüßung & Kennenlernen, Vereinbarungen treffen, 

Stimmung der Gruppe visualisieren, neues Thema einleiten, Themen  

erarbeiten, Umgang mit offenen Punkten oder Fragen, Energie tanken,  

Reflexion, Abschluss), Entwicklung des eigenen Methoden-Sets  

AUFBAU EINES TRAININGS 07 | SEMINARDESIGN

Auftragsklärung, Zielgruppenorientierung in der Planungsphase, Definition  

der Ziele / Lernziele, Auswahl des geeigneten Settings, Beschreibung der  

Methoden und Inhalte, optimale zeitliche Gestaltung und Ablauf, Maßnahmen 

zur Überwachung des Lernerfolgs / der Lernziele, Detailplanung einer  

Unterrichtssequenz / Live Sequenz, Do's & Dont's im Seminardesign /   

Einführung in ein Online Training – Besonderheiten und Werkzeuge 
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UNSERE MODUL-INHALTE IM ÜBERBLICK 

ARBEIT MIT GRUPPEN 08 | GENDER MAINSTREAMING &  
   DIVERSITY MANAGEMENT

Definition und Abgrenzung Gender und Diversity, Geschichte und Entwicklung, 

EU Richtlinien, Diversity Rad, Vielfalt der Kulturen, Herausforderungen der  

interkulturellen Kommunikation, Grundlagen der Interkulturellen Kompetenz, 

Geschlechterrollen in der Gesellschaft, Rollenstereotype, Reflexion  

der eigenen Geschlechterrolle, Einsatz und Trainieren von heterogenen Gruppen, 

sprachliche Gleichbehandlung, Strategien zur gender- und diversitätssensiblen 

Zusammenarbeit, Umsetzung von Gender Mainstreaming und Diversity  

Management in der Wirtschaft und im Training, Sensibilisierung und Konflikt- 

management 

ARBEIT MIT GRUPPEN 09 |  GRUPPENDYNAMISCHE PROZESSE &  
   KONFLIKTMANAGEMENT

Rangdynamik in Gruppen, Gruppenrollen, Phasen der Gruppenbildung,  

Interventionstechniken, Interventionsebenen, Dependenz-Inderdependenz- 

Modell, Definition Konflikt, Konfliktarten und -typen, intrapersonale,  

interpersonelle und Gruppenkonflikte, Umgang mit Konflikten, Interventions- 

techniken, GfK nach Rosenberg, Harvard Konzept  

PRAXISTRANSFER & ABSCHLUSS | SEMINARDESIGN

Anwenden der erlernten Ausbildungsinhalte zur Seminarkonzeption und  

Seminarplanung, Unterschiede zwischen Fach- und Sozialtrainings.  

Gestalten von eigenen Trainingseinheiten, Aufbau, Design und die Prioritäten 

der eigenen Seminarplanung, entwickeln des persönlichen, professionellen 

Trainerprofils. Wirtschaftliche & rechtliche Grundlagen. Präsentation der  

Projektarbeit, Feedback & Fachgespräch, schriftliche Prüfung und Diplom- 

verleihung  

9 |  D I P L O M L E H R G A N G  F A C H T R A I N E R * I N / R E S I L I ENZ T R A I N ER * I N  |



10

ECKDATEN & AUSBILDUNGSKOSTEN

LEHRGANGSLEITUNG Mag.a Regina Swoboda

ORT 1160 Wien, Sprengersteig 2 

PREIS/PERSON  1x ZAHLUNG inkl. ISO Zertifizierungsgebühr  

€ 4.200,– (inkl. USt.) 

   1x ZAHLUNG exkl. ISO Zertifizierungsgebühr  

€ 3.700,– (inkl. USt.)

   2x TEILRATEN inkl. ISO Zertifizierungsgebühr  

€ 2.200,– (inkl. USt.)

   10x TEILRATEN inkl. ISO Zertifizierungsgebühr  

€ 445,– (inkl. USt.) 
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TERMINE & ZEITVARIANTEN

WOCHENENDLEHRGANG  17. November 2023 – 28. Juni 2024

  Berufsbegleitender Lehrgang an den   

  Wochenenden mit gesamt 287 Einheiten   

  zu je 45 Minuten (172 Lehreinheiten  

   Un terricht, 15 Einheiten Peer-Group und  

100 Einheiten Projektarbeit) in ca. einem   

 Jahr, jeweils ein Wochenende pro Monat  

(Freitagnachmittag und Samstag ganztags).

Bei Interesse am Lehrgang laden wir Sie gerne zu einem kostenlosen 

Informationsgespräch im Institut ein – Frau Regina Hainz-Swoboda steht 

Ihnen als Lehrgangsleitung für alle Fragen und Details zur Ausbildung 

zur Verfügung. 

Bitte senden Sie dazu eine E-Mail an praxis@mentalerleben.at oder  

rufen Sie uns an: Tel: +43 699 158 16 223 
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ABSCHLUSS

 

Sie werden von Beginn an durch Unterlagen zum Selbststudium 

und Trainingssequenzen auf Ihre Abschlussprüfung vorbereitet. 

Zwischen den Ausbildungsmodulen finden regelmäßige Peer 

Group Treffen statt, bei denen Sie das erlernte Wissen trainieren 

und anwenden können. Der Lehrgangsabschluss setzt sich aus 

folgenden 3 Punkten zusammen:

1.  Erstellung einer schriftlichen Praxisarbeit im Ausmaß von  

ca. 15 Seiten zu einem 2-tägigen Seminarkonzept und die  

Präsentation dieses Konzeptes.

2.  Die Durchführung einer kurzen Trainingssequenz und ein  

anschließendes Fachgespräch mit Fragen zum Konzept und 

der Trainingssequenz in Anlehnung an das Gelernte. 

3.  Einer schriftlichen Abschlussprüfung in Form eines Multiple- 

Choice-Tests zu den Kerninhalten des Lehrganges. (Ca. 35 Fragen 

wobei mindestens 60% der Punkte erreicht werden müssen) 

 

Mit einer Mindestanwesenheit von 80 % der Präsenz/Unterrichts- 

einheiten, Protokollen zu mindestens 15 Einheiten Peer-Gruppen-

arbeit und nach erfolgreichem Abschluss erhalten Sie das Diplom 

zum/zur Fachtrainer*In/Resilienztrainer*In vom Institut MENTAL 

ERLEBEN.  
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ZERTIFIZIERUNG FÜR FACH- 
TRAINER*INNEN NACH ISO 17024

 

Das Institut MENTAL ERLEBEN ist im Rahmen der Kompetenzzertifizierung 

Fachtrainer*In gemäß den Forderungen der ISO 17024 eine von SystemCERT 

zugelassenes Ausbildungsunternehmen, wodurch wir Ihnen die Vorbereitung 

und die Prüfung für das Personenzertifikat nach dem international gültigen 

Zertifizierungsverfahren der ISO 17024 für den Kompetenzbereich Fach- 

trainer*In anbieten können. 

VORAUSSETZUNGEN FÜR DAS  
ZERTIFIKAT ZUM/R FACHTRAINER*IN 
NACH ISO 17024

 

Für eine vollständige Zertifizierung als Fachtrainer*In ist, zusätzlich zum 

erfolgreichen Abschluss des Lehrgangs, ein Nachweis von mind. 8  

gehaltenen Trainingstagen (mind. 64 Unterrichtseinheiten – 1 Einheit  

entspricht 45 Minuten) als Haupt- oder Co-Trainer*In zu erbringen. Kann 

dies zum Zeitpunkt der Antragsstellung nicht nachgewiesen werden, wird 

Ihnen bei Erfüllung aller anderen Kriterien ein „Fachtrainer*Innen- 

Anwärter*Innen“ Zertifikat ausgestellt. Sobald Sie die ausstehende  

Trainingspraxis nachweisen, erfolgt die Ausstellung des Zertifikates  

„Fachtrainer*In“. 

Das Kompetenzzertifikat wird von SystemCERT zeitlich befristet auf 3 Jahre 

ausgestellt. Zur Verlängerung innerhalb der Gültigkeitsdauer muss eine 

Fortbildung von mind. 1 Tag und die berufliche Praxis als Fachtrainer*In im 

Ausmaß von 15 Schulungstagen (zu je 8 EH) nachgewiesen werden. 
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TERMINE 2023/2024 

 

NOVEMBER 17.-18.11.2023

DEZEMBER 15.-16.12.2023

 Termin wird bei Lehrgangsstart  
mit der Gruppe festgelegt

JÄNNER 19.-20.01.2024 

FEBRUAR 16.-17.02.2024

MÄRZ 08.-09.03.2024

APRIL 12.-13.04.2024

MAI 17.-19.05.2024

JUNI  07.-08.06.  

  21.+28.06.2024

MODUL 01 |

MODUL 02 |

MODUL 03 |

MODUL 04 |

MODUL 05 |

MODUL 06 |

MODUL 07 |

MODUL 08 |

MODUL 09+10 |

Modul 1-7 + 9:  Freitag 14-20:30h, Samstag 9-18h 

Modul 8:  zusätzlich noch Sonntag 9-17h 

Modul 10:  21. Juni 14-20:30h,  

 28. Juni Prüfungstag von 9-18h 
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IHRE HAUPTVORTRAGENDE &  
TRAINERIN 

MAG.a REGINA SWOBODA |  

LEHRGANGSLEITUNG & INSTITUTSLEITUNG

AUSBILDUNGEN: Studium Marketing & Sales  (FH Wien)  

Akademische psychosoziale Beratung (ARGE Wien),  

Ausbildung zum Integral Systemics Coach (IS Wien), Zertifizierte 

Fachtrainerin, Dipl. Mentaltrainerin/Mentalcoach, Dipl. Burnout- 

Prophylaxe-Trainerin

BERUFSERFAHRUNG:  Selbständige Trainerin & Coach seit 2011,  

Expertin im Bereich Train-the-Trainer, Eigentümerin und  

Geschäftsführerin von Institut MENTAL ERLEBEN

ARBEITSSCHWERPUNKTE: Psychosoziale Beratung,  

Mentaltraining & Beratung in den Bereichen Mentale  

Stärke, Resilienz und Selbstführung, Lehrtrainerin  
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IHRE TRAINER*INNEN 

CHRISTINA RADINGER, MA |  

MENTAL- & RESILIENZTRAINERIN

AUSBILDUNGEN: Studium Tourismusmanagement (FH Wien), 

Dipl. Mentaltrainerin/Mentalcoach, Resilienztrainerin,  

Zert. Fachtrainerin, dipl. Lehrgang Arbeits- und Organisations-

psychologie  

BERUFSERFAHRUNG: seit 2011 in Management- und Führungs-

positionen im Bereich Marketing & Sales, Selbständig als  

Resilienztrainerin, Mentaltrainerin und Unternehmensberaterin

ARBEITSSCHWERPUNKTE: Mental- und Resilienztraining,  

Persönlichkeitsentwicklung, Kommunikation, Lehrlings- 

trainings, Job- und Karrierecoaching, Business Consulting mit 

Schwerpunkt Vertrieb 

DI WALTER BERGER |  

EXPERTE FÜR INTEGRATIVES ATMEN

AUSBILDUNGEN: Studium Landschaftsplanung (Boku Wien), 

Integrativer Atemtrainer, Systemischer Familienaufsteller,  

Dipl. Mentaltrainer/Mentalcoach, Wim Hof Method Instructor, 

Mitglied der Berufsvereinigung österreichischer Atemlehrer 

(atman) und International Breathwork Foundation (ibf)  

BERUFSERFAHRUNG: Trainer in der Erwachsenenbildung,  

Trainer und Mentalcoach für Jugendliche, Selbständig als  

Atemtrainer und Systemischer Familienaufsteller

ARBEITSSCHWERPUNKTE: Persönlichkeitsentwicklung und 

Gesundheit, Atemtrainer- und Kaltwasser-Instructor
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IHRE TRAINER*INNEN 

MAG.a ART. EVA BERNER KLEMT |  

TRAINERIN KOMMUNIKATION &  
KÖRPERSPRACHE

AUSBILDUNGEN: Schauspiel-Studium am Max Reinhardt  

Seminar, Universität für Musik und darstellende Kunst Wien,  

Körpersprache Trainerin, Körperorientierte Stimmpädagogin, 

Stimm- und Sprechtrainerin, zertifizierte Fachtrainerin

BERUFSERFAHRUNG:  Schauspielerin in Theater und TV,  

Voice-Coach, Lehrende für Atem-Tonus-Ton. Inhaberin des 

Sprechateliers Mondscheingasse, Dozentin für Stimmbildung 

und Sprachgestaltung an der Schauspielschule Wien

ARBEITSSCHWERPUNKTE: Einzelcoachings und Seminare zu 

den Themen Nonverbale Kommunikation, Überzeugend Auftreten,  

Arbeit mit Atem und Stimme, Sprechtechnik und Bühnensprache

SUSANNE STROBACH MSC |  

TRAINERIN HIRNFORSCHUNG &  
ACHTSAMKEIT

AUSBILDUNGEN: European Master of Science in Mediation & 

Konfliktmanagement, Weiterbildung in Neuro-Mental-Training, 

Mitglied im AFNB-Trainernetzwerk, Mindful2Work Teacher

BERUFSERFAHRUNG: Unternehmensberaterin mit dem 

Schwerpunkt Personalentwicklung, Qualitätsmanagerin,  

seit 25 Jahren Trainings für Wirtschaft, Schule & Gesundheits-

wesen, (Lehr-)Mediatorin seit über 20  Jahren, Coach, Initiatorin 

& Gründerin der Achtsamkeits-Akademie

ARBEITSSCHWERPUNKTE: TrainerIn und Expertin für  

Achtsamkeit in Bildung, Beratung und Gesundheitswesen,  

Expertin für Neurowissenschaften
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IHRE TRAINER*INNEN 

BARBARA ZOUHBI |  

MENTALTRAINERIN MIT ACHTSAMKEIT  
UND NATURSINN, TRAINERIN FÜR  
KRÄUTERPÄDAGOGIK UND WALDBADEN

AUSBILDUNGEN: Dipl. Mentalcoach/Mentaltrainerin,  

Dipl. Resilienztrainerin/Zert. Fachtrainerin, Dipl. Kräuter- 

pädagogin, Dipl. TEM-Trainerin  

BERUFSERFAHRUNG: Selbstständig im Bereich Mental- 

coaching/Mentaltraining, Teamleiterin in Naturkosmetikbetrieb,  

Event-Management in der Hotellerie

ARBEITSSCHWERPUNKTE: Mentalcoaching in Verbindung mit 

Entspannungs- und Achtsamkeitstraining, Kräuterpädagogik, 

Waldbaden

DR.in BRIGITTE KRUPITZA |  

TRAINERIN GENDER MAINSTREAMING &  
DIVERSITY MANAGEMENT

AUSBILDUNGEN: Studium der Anglistik, Geschichte, Wirtschafts-

geschichte. Doktorin der Philosophie, Universität Wien,  

Diplomierte Erwachsenenbildnerin (WBA), Dipl. Coach,  

Kommunikationstrainerin, Train the Trainer

BERUFSERFAHRUNG:  Trainerin für Gender- und Diversitäts-

management für die Wiener VHS und die MA 17 (Magistrats-

abteilung für Integration und Diversität), Moderatorin, Coach, 

Vortragende seit 2008

ARBEITSSCHWERPUNKTE: Gender- und Diversitätsmanagement, 

Implementierung im Unternehmen, Methodik und Didaktik,  

interkulturelle Kommunikation, Konfliktlösungsstrategien 
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IHRE VORTEILE BEI UNS

- Qualität und Professionalität durch hoch kompetente  

 und praxiserfahrene Vortragende

- Ausführliche Ausbildungsunterlagen, Abschluss und  

 Diplom inkludiert

-  Eingehen auf individuelle Fragestellungen und  

unterschiedliche Anwendungsbereiche

- Möglichkeit der ISO 17024 Personenzertifizierung als  

 Fachtrainer*In durch SystemCERT

- Umsetzungsorientiertes und intensives Arbeiten mit  

 maximal 12 Teilnehmer*Innen

- Angenehme und persönliche Atmosphäre in Grünlage

Für alle weiteren Fragen und Anregungen stehen wir  

Ihnen gerne telefonisch unter 06991 581 6223, per E-Mail  

an praxis@mentalerleben.at und auch persönlich an den  

Informationsabenden zur Verfügung. 
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INSTITUT FÜR POTENZIALENTFALTUNG

Mag. Regina Swoboda 
Sprengersteig 2, 1160 Wien 
www.mentalerleben.at  
 
Tel. +43 699 15816223 | praxis@mentalerleben.at 
Bankverbindung: IBAN  AT28 - 1400 - 0050 - 1023 - 3960

ANMELDUNG DIPLOMLEHRGANG  
FACHTRAINER*IN / RESILIENZTRAINER*IN
Bitte senden Sie die ausgefüllte Anmeldung per Post oder eingescannt per Email an praxis@mentalerleben.at 

Frau      Herr     Titel:

Name, Vorname:

Straße, Hausnummer:

PLZ, Wohnort:

Telefon / Mobil:

E-Mail:

Geburtsdatum:

 

  Abweichende Rechnungsadresse (bitte per E-Mail an praxis@mentalerleben.at) 

  Hiermit melde ich mich verbindlich für den Diplomlehrgang Fachtrainer*In / Resilienztrainer*In 2023 / 2024 an.  

 

Konditionen (Zahlungsvereinbarung bitte ankreuzen)

  Gesamtbetrag (Einmalzahlung) € 4.200,– brutto  

  (Zertifizierungsgebühr inkludiert)

  Gesamtbetrag exklusive Zertifizierungsgebühr €  3.700,– (inkl. Ust) 

  (Zertifizierungsgebühr kann vor Prüfung bezahlt werden)

  2 Teil-Raten inkl. Zertifizierungsgebühr €  2.200,– (inkl. Ust) 

  10 Teil-Raten inkl. Zertifizierungsgebühr €  445,– (inkl. Ust)

 

 

Anmelde- / Zahlungsbedingungen:

Angebot / Anmeldung Ihre Anmeldung ist möglichst frühzeitig zu entrichten. Ihre Anmeldung ist verbindlich, sobald sie von uns schriftlich per E-Mail oder per  

Post bestätigt wird. Sollte danach die erforderliche und vertraglich vereinbarte Zahlung nicht fristgemäß eintreffen, behalten wir uns vor, den Platz anderweitig  

zu vergeben. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt.  

Konditionen Die Kursgebühren bei öffentlichen Seminaren verstehen sich pro Teilnehmer*In.  In den Gebühren sind sämtliche Seminarunterlagen sowie die  

Leistungen der Trainer*Innen enthalten. Die Seminargebühren sind—vorbehaltlich einer anderen Vereinbarung zwischen Institut und Teilnehmer*In — bis spätestens  

10 Tage vor Kursbeginn zu entrichten. 

Absagen / Stornierungen Sie haben die Möglichkeit unter bestimmten Voraussetzungen von dem Vertrag zurückzutreten (Storno). Nach erfolgter Anmeldung und  

bis zu 2 Wochen (14 Tage) vor Ausbildungsbeginn werden unabhängig der erfolgten Ratenvereinbarung 50% der Teilnahmegebühren in Rechnung gestellt. Ab einer 

Stornierung von 2 Wochen (14 Tage) vor Ausbildungsbeginn wird der Gesamtbetrag in Rechnung gestellt. Bei einem von Ihnen veranlassten Abbruch einer bereits  

laufenden Ausbildung bzw. Seminar wird die Ausbildung bzw. das Seminar vollständig in Rechnung gestellt. Im Krankheitsfall oder wegen sonstiger Verhinderungen 

kann der Stoff mit Unterstützung des Institutes nachgeholt werden.

Kursunterlagen / Copyright Alle Rechte an Seminarunterlagen, Vervielfältigungen und Nachdrucken, auch auszugsweise liegen bei mental erleben.  

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen. Die gültige Version der allgemeinen Geschäftsbedingungen finden Sie auf der Website  

www.mentalerleben.at – außerdem auf Anforderung erhältlich.

Wie sind Sie auf diese Ausbildung aufmerksam geworden?

 

Ort, Datum, Unterschrift

Nach Eingang der Anmeldung erhalten Sie eine 
schriftliche Bestätigung und die Rechnung. 
Nach Rechnungserhalt überweisen Sie bitte die 
gewählte Zahlungsform unter Angabe Ihres Na-
mens und der Rechnungsnummer. Damit ist der 
Ausbildungsplatz für Sie verbindlich reserviert.


